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Положение 

о системе оценки достижения планируемых результатов освоения 

обучающимися ООП НОО, ООО, СОО 
МОУ «СОШ п.Бурный» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе оценки достижения планируемых результатов 

освоения обучающимися ООП НОО, ООО, СОО (далее-Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ 

от 29.12.2012 г с изменениями на 2 июля 2021 года, Письмом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 1 октября 2021 года № СК-403/08 «О ведении журналов 

успеваемости и выставлении отметок», Федеральным государственным образовательным 

стандартом начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

Примерными основными образовательными программами общего образования, а также 

Уставом школы  и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

1.2. Данное Положение разработано с целью обеспечения комплексного подхода в школе к 

оценке освоения обучающимися основных образовательных программ и устанавливает 

единые требования к организации и технологии оценивания , а также порядок формы и 

периодичности текущего и промежуточного контроля обучающихся. . 

1.3. Настоящее Положение является локальным актом школы, принимается на 

педагогическом совете образовательной организации и обязательно для исполнения всеми 

участниками образовательной деятельности. 

1.4. Основные функции системы оценки: 

• ориентация образовательной деятельности на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы средней школы; 

• обеспечение эффективной обратной связи между субъектами образовательных 

отношений, позволяющей осуществлять управление образовательной деятельностью. 

1.5. Принципы системы оценивания: 

• объективность; 

• открытость; 

• доступность. 
1.6. В настоящем Положении используются следующие термины: 

Отметка - это результат процесса оценивания, количественное выражение 

учебных достижений учащихся в цифрах или баллах. 

Оценка - словесная характеристика 

Оценка результатов - это процесс по установлению степени соответствия реально 

достигнутых результатов требованиям программы. Оценке подлежат как объѐм, 

системность знаний, так и уровень развития универсальных учебных действий, 
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компетенций, характеризующих учебные достижения младших школьников в учебной 

деятельности. 

Система оценки — многофункциональная система, включающая текущую и 

итоговую оценку результатов освоения обучающимися основной образовательной 

программы общего образования; оценку деятельности педагогов и школы, оценку 

результатов деятельности системы образования. 

Внутренняя оценка - это оценка самой школы (ребѐнка, учителя, школьного 

психолога, администрации). Она выражается в текущих отметках, которые ставятся 

учителями, в результатах самооценки обучающихся; в результатах наблюдений, 

проводимых учителями и школьными психологами; в промежуточной и итоговой 

аттестации обучающимися; в решении педагогического совета школы о переводе 

выпускника в следующий класс или на следующий уровень обучения. 

Накопительная оценка («Портфолио достижений») - это коллекция работ и результатов 

обучающегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях 

и является основой для определения образовательного результата выпускника школы. 

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов  является 

защита итогового группового / индивидуального проекта, проводимая в конце каждого года 

обучения. 

1.7. Система оценки образовательных результатов обеспечивает комплексный подход к 

оценке освоения основных образовательных программ, позволяет вести оценку 

предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся: 

 

 Объект оценки Предмет оценки Процедуры 

оценки Предметные 

результаты 

Сформированность 

учебных действий с 

предметным 

содержанием. 

Способность к решению 

учебно-познавательных и 

учебно-практических задач с 

использованием способов, 

действий, средств, 

содержания предметов. 

- внутренняя 

накопительная 

оценка; 

- итоговая внешняя 

или внутренняя 

оценка. 

Метапредметные 

результаты 

Сформированность 

регулятивных, 

коммуникативных и 

познавательных 

УУД 

- уровень сформированности 

конкретных видов действий; 

- уровень присвоения 

универсального учебного 

действия. 

- внутренняя 

накопительная оценка 

(«Портфолио»); 

- комплексные работы; 

- итоговая оценка 

(защита 

индивидуального 

проекта). Личностные 

результаты 

Сформированность 

личностных УУД 

(самоопределение, 

смыслообразование, 

морально-этическая 

ориентация). 

Эффективность 

деятельности системы 

образования, 

общеобразовательной 

организации. 

Внешние 

мониторинговые 

исследования с 

использованием 

неперсонифицирован-

ных потоков 

информации. 

 

2.Содержание оценки 

2.1. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают 

планируемые результаты освоения школьниками ООП ООО: личностные, метапредметные и 

предметные. 

2.2. Оценка личностных результатов 

Объект оценки: сформированность личностных УУД. 

Предмет оценки: эффективность деятельности системы образования, ОУ. 



Процедуры внутренней оценки: мониторинговые исследования сформированности отдельных 

личностных качеств, определенных в ООП ООО как личностные результаты. Данные, 

полученные в ходе мониторинга используются для оперативной коррекции учебно-

воспитательного процесса. 

2.3.Оценка метапредметных результатов 

Объект оценки: сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных УУД.  
Для отслеживания уровня метапредметных результатов обучающихся используются 

комплексные работы, которые проводятся в конце года. 

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является 

защита итогового группового/индивидуального проекта. Данный вид работы на межпредметной 

основе оценивает способности обучающихся решать учебные и практические задачи на основе 

сформированности предметных знаний и умений, а также универсальных учебных действий на 

межпредметной основе. 

В конце года заполняется оценочный лист (протокол) по классу в целом, характеризующий 

уровень развития метапредметных УУД. Уровни сформированности УУД: «высокий»; 

«повышенный», «базовый», «пониженный»; «недостаточный». 

Итоговой проект представляет собой учебный проект, выполняемый обучающимся в 

рамках одного или нескольких учебных предметов с целью продемонстрировать свои 

достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и/или видов 

деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 

деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную,художественно-

творческую, иную). 

Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из следующих работ: 

а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчѐты о 

проведѐнных исследованиях, стендовый доклад и др.); 

б) художественная творческая работа(в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства, экранных искусств), представленная в виде прозаического или стихотворного 

произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального 

произведения, компьютерной анимации и др.; 

в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

г) отчѐтные материалы по социальному проекту, которые могут включать как тексты, так 

и мультимедийные продукты. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 

проекта, а также критерии оценки проектной работы разрабатываются с учѐтом целей и задач 

проектной деятельности на данном этапе образования и в соответствии с особенностями 

образовательной организации. 

Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения норм и правил 

цитирования, ссылок на различные источники. В случае заимствования текста работы (плагиата) 

без указания ссылок на источник, проект к защите не допускается. 

Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения комиссией проекта 

с краткой пояснительной запиской, презентации обучающегося и отзыва руководителя. 

2.4. Оценка предметных результатов 

Объект оценки: сформированность учебных действий с предметным содержанием 

Предмет оценки: способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач. 

В качестве содержательной и критериальной базы оценки выступают планируемые предметные 

результаты. 

Характеристика цифровой оценки (отметки) 

«5» («отлично») - уровень выполнения требований значительно выше удовлетворительного 

(базового): отсутствие ошибок, как по текущему, так и по предыдущему учебному материалу; не 

более одного недочета; логичность и полнота изложения. 

«4» («хорошо») - уровень выполнения требований выше удовлетворительного: использование 

дополнительного материала, полнота и логичность раскрытия вопроса; самостоятельность 

суждений, отражение своего отношения к предмету обсуждения. Наличие 2 - 3 ошибок или 4 - 6 

недочетов по текущему учебному материалу; не более 2 ошибок или 4 недочетов по 

пройденному материалу; незначительные нарушения логики изложения материала; 



использование нерациональных приемов решения учебной задачи; отдельные неточности в 

изложении материала. 

«3» («удовлетворительно») - достаточный минимальный уровень выполнения требований, 

предъявляемых к конкретной работе; не более 4 - 6 ошибок или 10 недочетов по текущему 

учебному материалу; не более 3 - 5 ошибок ли не более 8 недочетов по пройденному учебному 

материалу; отдельные нарушения логики изложения материала; неполнота раскрытия вопроса. 

«2» («плохо») - уровень выполнения требований ниже удовлетворительного: наличие более 6 

ошибок или 10 недочетов по текущему материалу; более 5 ошибок или более 8 недочетов по 

пройденному материалу; нарушение логики; неполнота, нераскрытость обсуждаемого вопроса, 

отсутствие аргументации либо ошибочность ее основных положений. 

3. Текущий, промежуточный, итоговый контроль 

3.1. Регламентируется Положением о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации и порядке перевода обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

4. Формы и периодичность оценки достижения планируемых результатов 

4.1. Формы оценки достижений планируемых результатов определяются 

учителем-предметником, принимаются педагогическим советом и утверждаются приказом 

директора. 

4.2. Для оценки достижения планируемых результатов используются различные 

методы и формы, взаимно дополняющие друг друга: 

• стартовые диагностические работы на начало учебного года; 

• интегрированные (комплексные) контрольные работы; 

• тематические проверочные (контрольные) работы;  

• проекты; 

• практические работы; 

• творческие работы; 

• диагностические задания; 

• самоанализ и самооценка. 

4.3. Диагностические, тестовые, проверочные, контрольные работы могут быть как в 

печатном, так и в электронном виде. 

4.4. Учитель-предметник может разработать контрольно-измерительные (тестовые, 

проверочные, контрольные) задания самостоятельно или использовать разработанные ранее 

диагностические, проверочные материалы. Разработанные учителем-предметником 

контрольно-измерительные материалы рассматриваются на заседании методического 

совета школы и утверждаются директором организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

5. Критерии оценки предметных результатов 

5.1. Критериями оценки образовательных результатов являются требования к 

планируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу, разделу, теме, урок. 

5.2. Объектами контроля являются предметные, метапредметные результаты, 

универсальные учебные действия. 

5.3. На персонифицированную итоговую оценку на определенном уровне 

образования, результаты которой используются при принятии решения о возможности 

или невозможности продолжения обучения на следующий уровень образования, 

выносятся только предметные и метапредметные результаты. 

5.4. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать 

учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на материале 

опорной системы знаний с использованием средств, релевантных содержанию учебных 

предметов, в том числе на основе метапредметных действий. 

6. Критерии оценки личностных и метапредметных результатов 

6.1. Личностные результаты выпускников в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов не подлежат итоговой оценке. 

6.2. Их оценка осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных 



мониторинговых исследований на основе централизованно разработанного инструментария. 

6.3. Метапредметные результаты включают в себя способность использовать 

универсальные учебные действия, ключевые компетенции и межпредметные  понятия в 

учебной, познавательной и социальной практике; умение самостоятельно планировать, 

осуществлять образовательную деятельность, строить индивидуальную образовательную 

траекторию. 

6.4. Оценка достижения метапредметных результатов может проводиться в ходе 

различных процедур: комплексной работы, интегрированного зачета, защите 

г р уп по во го / индивидуального проекта и др. 

6.5. Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов 

является защита итогового группового/ индивидуального проекта. 

7. Ведение документации 

7.1. Документация учителя-предметника: 

7.1.1. Рабочая программа учителя разрабатывается по каждому предмету на учебный 

год (уровень обучения), служит основой планирования педагогической деятельности 

учителя, создания методических разработок по курсу. 

7.1.2. Классный бумажный (или электронный) журнал – являются главными 

документами учителя, заполняются в обязательном порядке в соответствии с 

рабочей программой учителя-предметника. Текущие, промежуточные и итоговые 

отметки выставляются учителем в классный и/или электронный журналы. 

7.1.3. Одновременное ведение (дублирование) журнала успеваемости в электронном и 

бумажном виде не допускается. 

7.1.4. Дополнительно Минпросвещения России сообщает, что ведение журнала 

успеваемости входит в перечень услуг, оказываемых государственными и муниципальными 

учреждениями и другими организациями, предоставляемых в электронной форме, 

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2011 г. N 

729-р. 

7.1.5. Качественная характеристика знаний, умений и навыков составляется на 

основе «портфолио» ученика, его рефлексивной самооценки и публичной демонстрации 

(представления) результатов обучения за год. 

7.1.6. Для корректировки своей работы учитель по окончанию каждого учебного 

триместра проводит анализ своей педагогической деятельности на основе анализа учебной 

деятельности обучающихся, учитывая следующие данные: 

• динамику развития обучающихся за учебный период; 

• уровень усвоения школьниками знаний и умений по основным темам (по 

результатам тестовых диагностических работ, разноуровневых контрольных работ и 

др.); 

• процент обучающихся, способных применять сформированные умения и 

навыки в нестандартных ситуациях (по результатам проверочных работ); 

• уровень сформированности образовательной деятельности детей; 

• сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших 

трудностей (на основании рабочей программы учителя по предмету, классного 

журнала); 

• выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению. 

7.2. Документация классного руководителя 

По окончании учебного триместра и в конце учебного года классный руководитель: 

• выставляет в Ведомость итоговых оценок в классном журнале итоговые 

отметки по предметам учебного плана; 

• оформляет личное дело ученика; 

• в течение учебного года сопровождает и контролирует деятельность 

обучающихся по ведению «Портфолио» - папки индивидуальных достижений. 

7.3. Документация обучающихся 

7.3.1. Для отслеживания динамики учения и обучения обучающихся школы могут 
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иметь специальные папки - «Портфолио ученика», в которых отражаются тексты и 

результаты тестово-диагностических, текущих проверочных работ, «карты знаний», 

оценочные листы к данным работам, творческие работы, проекты и др. 

7.3.2. Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку используется 

рабочая тетрадь ученика. Учитель осуществляет проверку работ в данной тетради по 

предъявлению обучающегося. 

7.3.3. Для мониторинга уровня учения и обучения обучающихся используется «Тетрадь 

для контрольных  работ». Данная тетрадь заводится по решению учителя и 

методического объединения. 

7.4. Документация администрации 

7.4.1. В своей деятельности администрация организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, может использовать по мере необходимости 

документацию учителей-предметников, обучающихся для создания целостной картины 

реализации и эффективности развивающего обучения в школе. 

7.4.2. Материалы, получаемые от участников образовательной деятельности, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе классифицирует с целью 

определения динамики в образовании обучающихся на уровнях получения 

образования. (Положение о внутреннем мониторинге качества образования в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность). 

7.4.3. По итогам учебного года на основе полученных материалов заместитель директора 

школы по учебно-воспитательной работе проводит педагогический анализ работы 

педагогического коллектива, определяя «проблемные» зоны, достижения и трудности как 

обучающихся, так и педагогов и на их основе определяет стратегические задачи на 

последующий год обучения. 

8. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности 

8.1. Общение между учителями, обучающимися, родителями и администрацией школы 

строится на условиях равноправного сотрудничества: каждый из участников 

образовательной деятельности имеет право на самооценку собственной деятельности, на 

свое аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности другим. 

8.2. Обучающиеся имеют право: 

• на собственную оценку своих достижений и трудностей; 

• на самостоятельный выбор сложности проверочных заданий; 

• на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни, так же 

как и на оценку навыков; 

• представить результаты своей деятельности в форме «Портфолио» личных 

достижений и публично их защитить; 

• на ошибку и время на ее ликвидацию. 

8.3. Обучающиеся обязаны: 
   овладеть способами оценивания, принятыми в ОУ; 

•     по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе; 

•     выполнить не менее 80% запланированных контрольных работ, обязательных для  оценки     

      планируемых результатов, в т. ч. пропущенных по уважительной причине.  
8.4. Учитель имеет право: 

•    иметь свое оценочное суждение по поводу работы учащихся; 

•    оценивать работу учащихся после самооценки; 

•    оценивать не только предметные, но и метапредметные результаты; 

•    оценивать учащихся только относительно его собственных возможностей и достижений; 

•   оценивать деятельность учащихся только после совместно выработанных критериев  

     оценки  данной работы.  
8.5. Учитель обязан: 

•   соблюдать принципы системы оценки и основные пункты данного Положения; 

•   соблюдать правила оценочной безопасности; 

•   работать над формированием самоконтроля и самооценки учащихся; 



•   оценивать не только предметные, но и метапредметные УУД; 

•   вести учет продвижения обучающихся во всех сферах школьной жизни; 

•   доводить до сведения родителей достижения и успехи обучающихся; 

•  своевременно информировать обучающихся и их родителей о сроках проведении и     

     содержании контрольных работ, порядке их выполнения, критериях оценки результатов,    

     какие образовательные результаты будут оцениваться; 

•   давать индивидуальные консультации родителям по преодолению проблем и 

    трудностей, возникающих у их детей в обучении. 

8.6. Родитель (законный представитель) имеет право: 

• знать о принципах и способах оценивания достижений обучающихся в школе; 

• получать достоверную информацию об успехах и достижениях своего ребенка; 

• получать индивидуальные консультации учителя по преодолению проблем и 

трудностей в обучении ребенка. 

8.7. Родитель (законный представитель) обязан: 

• информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребенка, с 

которыми родитель сталкивается в домашних условиях; 

• посещать родительские собрания (рефлексии), на которых идет просветительская 

работа по оказанию помощи в образовании их детей. 

• содействовать в обязательном проведении своим ребенком контрольных работ, в 

            т.ч. пропущенных по уважительной причине (не менее 80% выполнения работ); 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение о системе оценки достижения планируемых результатов 

освоения обучающимися ООП НОО, ООО, СОО в школе является локальным нормативным 

актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Положение о системе оценки достижения планируемых результатов освоения 

обучающимися ООП НОО, ООО, СОО общеобразовательной организации принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.9.1. настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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